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1. A hazirend jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kdznevelésrdl (Nkt.)

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2012. évi l. térvény a Munka Toérvénykonyveérél (Mt.)

e 1992. évi XXXIII. térvény a Kézalkalmazottak jogallasardl (Kit.)

e 1996. évi XXVIII. toérvény a Kozalkalmazottak jogallasardl széldé 1992. évi
torvény modositasarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol

o 2009. évi LXXXI. torvény: a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz0I6 1997. évi torvény modositasarol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 2017. évi CLII. térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrél

e 2012. évi Il. torvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a
szabalyseérteési nyilvantartasi rendszerrél

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e 368/2011. (XI.31.) korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény
végrehajtasardl rendelkez6 tobbszor mddositott rendelet

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél
és a kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

e 2012.(Xll.17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mukodeésérdl

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mukodeésérdl

e 229/2012.(VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szélo torvény
végrehajtasarol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramijarol

e 326/2013. (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszereérdl

e 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.

évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
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e 370/2011. (XI.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzéserdl

e 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol

e 335/2005. (XI.29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

e 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpalyajardl szold

2023. évi LIl. toérvény végrehajtasarol

2. Hazirend hatalya

A nevelési intézmeénybe valo belépéstdl a jogszerl elhagyasig terjed6 idészakban az
ovoda épuletében és udvaran, tovabba pedagodgiai program részeként nevelési
intézményen kivul tartott foglalkozasok, programok idejére, az évoda életrendjével
kapcsolatos rendelkezések szabalyozasa.

A gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara, szul6kre,
az ovoda teruletén jogszeriien tartozkoddkra terjed ki, akik a gyermekek torvényes
képviselbjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket.

A hazirend id6ébeni hatalya az intézménybe torténd belépéstél, az intézmény jogszeri

elhagyasaig terjedd idészak.

3. Az 6voda adatai

e hivatalos név: Eszteregnyei Kerekvar Ovoda
e alapitd okirat kelte: 2013. aprilis 29.

e alapitas idépontja: 2013. julius 1.

e OM azonositd: 202746

¢ PIR azonosito: 818711

e Addszam: 15818676-1-20



4. A gyermekek felvétele, tavolmaradas igazolasa, étkezeés

4.1. Az 6vodai beiratkozas

Az 6vodaban a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.

Az 6vodai beiratkozas ideje targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozti iddszak,
melynek pontos idejérdl, az évodai jogviszony létesitésével 6sszefluiggd eljarasrol
a fenntart6 dont.

A jelentkezés korlilményeirél, majd a felvétel eredményérdl hatarozat utjan
értesul az érdekelt szulé.

A szul6 gyermeke felvételét barmikor kérheti, gyerekek fogadasa az o&vodai
nevelési évben folyamatosan (kulon figyelemmel az 3. életévét betoltott
gyermekre) torténik.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrél az d6voda vezetbje dont.

A felvételkor az 6vodavezetd nem tagadhatja meg a hatranyos helyzeti, tovabba
annak a gyermeknek a felvételét, akik a gyermekek védelmérdl szold torvény
szerint jogosult a gyermek napkozbeni ellatasanak igénybevételre, illetve, akinek
a felvételét a gyamhatésag kezdeményezte.

A gyermeklétszamok alakulasa vegyes csoport kialakitasat teszik lehetové.

A gyermeket, kérelemre, ha a csaladi korulményei, képességének
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja — az 6voda vezetdje felmentheti az

aldl, hogy 6vodai nevelésben vegyen részt.

A jelentkezéshez szukséges dokumentumok:

e A gyermek szuletési anyakonyvi kivonata
¢ A személyazonossagot igazol6 hatdsagi igazolvanyokat
e A szulé személyazonossagat igazold hatdésagi igazolvanyokat

e Lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyokat

Ovodaba felvehetd az a gyermek, aki a elmult ketté és féléves és egészséges.
2014. szeptember 01-jétdl 3 éves kortdl kotelez6 dvodaba jarast ir el6 a Nemzeti
kdznevelési torvény. NKt. 8. §(2) ,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus

31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi



négy oraban évodai foglalkozason vesz részt.” A kotelezd évodaba jaras 2014.

szeptember 01-t6l hatalyos.

Lehetséges felmentést kapni a 3. éves kortdl torténd ovodaba jaras aldl. A
felmentést a szul6 kezdeményezheti és a jegyz6 adhatja meg az évodavezetd és
a védénd egyetértésével. A gyermek utoljara abban az évben kezdhet évodai

nevelési évet, amelyben a 7. életévét betolti.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életéveét

betolti, tankotelessé valik.

4.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megszlnik az 6vodai elhelyezés, ha:

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

e a szulé irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjelolt

napon
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

e a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé

napjan, amelyben a 8. életévét betolti.

4.3. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara

vonatkozo6 rendelkezések

Ha szulé gyermekét barmely ok miatt nem kivanja évodaba hozni, legalabb egy
munkanappal megelbzben tajékoztatni kell az évodapedagdgust.

Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathatd, azt a tavolmaradas napjan
lehetdleg 10 draig be kell jelenteni. A két hetet meghaladd huzamosabb tavollétet
az ovoda vezet6jével kell egyeztetni.

51. §

(1) A beteg gyermek, tanulé6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem
latogathatja a nevelési-oktatasi intézmeényt. Ha a pedagoégus megitélése szerint a
gyermek, beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, valo elkulonitésérél, a lehetd

legrovidebb idén belll értesiti a gyermek, szuleit. Azt, hogy a gyermek, ismét
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egeészseges és latogathatjia a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is.

Az ovodavezet6 egy tanévben 30 napot sajat hataskorében rendkivili esetben

igazolhat.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e asziilé el6zetesen bejelentette, hogy gyermekét nem viszi el az évodaba,

e a gyermek, beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint a szUl6
igazolja.

e a gyermek, hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.
Igazolatlan hianyzas:

e Az a gyermek, aki a Nkt. 8.§ (2) alapjan vesz rész dvodai nevelésben és egy
nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt. Ez esetben az
ovoda vezet6je értesiti az illetékes gyamhatdésagot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

e Az a gyermek, aki a Nkt. 8.§ (2) alapjan vesz részt évodai nevelésben és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 10 nevelési napot, az évoda
vezet6je a mulasztasrol az altalanos szabalysértési hatosagot értesiti.

e Az a gyermek, aki a Nkt. 8.§ (2) alapjan vesz részt dvodai nevelésben és egy
nevelési évben igazolatlanul 20 napnal tobbet mulaszt, az évoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes

gyamhatdsagot

A felvételi és mulasztasi naplé a csoportba beirt gyermekek adatait és
hianyzasait  rogziti. Naprakész vezetéséért a csoportban dolgozo
ovodapedagogusok a felel6sek.

A gyermek hianyzasat a pedagogus a mulasztasi naploba jegyzi be.



4.4. Ovodai étkezési dijak befizetésének rendje

A téritési dijak befizetésének, visszafizetésének rendjét a hazirend tartalmazza.
A téritési dijak megallapitasa a 190/2015.(VII.20.) Kormanyrendelet alapjan
torténik. Az étkezéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa a vezetd
munkakdrébe tartozik.

Gyermekétkezés normativ kedvezményének igénybevételének feltételei:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul

a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos
e a gyermek csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e a gyermek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e a gyermek nevelésbevételét rendelte el a gyamhatosag

e az a szulb, akinek csaladjaban az 1 f6ére jutdé havi jévedelem nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz

nettd dsszegének 130%-at

Azon szllének, aki a gyermekétkezés normativ kedvezményére nem jogosult,
étkezési téritési dijat kell fizetni.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhato, illetve igényelheté minden nap 10 éraig
személyesen és telefonon:

e az 6vodavezetdnél, illetve tagovoda vezeténél

e Ovonoknél

A bejelentés 24 oras eltolodassal lép életbe és a kovetkezd havi befizetésekor
kerll elszamolasra. Lejelentés elmulasztasa esetén téritési dij visszafizetésére
nincs lehet6ség.

Téritési dij visszafizetése évodabadl vald tavozas esetén utdlagosan igényelhetd,

a befizetési bizonylatok bemutatasaval.



5. Egészségugyi ellatas rendje

Az o6vodaba jar6 gyermekek intézményen bellli egészségugyi gondozasat az
ovodaba jaro vedéndk latjak el.

Az vezetb biztositja az egészségugyi munka feltételeit, gondoskodik a gyermekek
szikséges ovondi felugyeletérél, és szikség szerint a vizsgalatokra torténd
el6készitésérol.

A szUl6k a vizsgalatokrdl tajekoztatast kapnak.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kuloniteni a tobbi gyermektdl, a
szUul6ket minél el6bb értesiteni. A betegségre gyanus, lazas gyermeket az
ovodaba bevenni nem szabad.

A beteg gyermek nem latogathatja az évodat, egészséges allapotat orvosnak kell
igazolnia. Fert6z6 betegség esetén a szllének értesiteni kell az intézményt.

Az 6vodai alkalmazottak esetén a vezetd6 gondoskodik a jogszabaly szerinti

egeészségugyi alkalmassagi vizsgalat meglétérdl, folyamatos érvényességeérél.

6. A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart. A vezetd éves
munkaterve tartalmazza a nevelési év rendjét, valamint az intézmény

mikddésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és idépontokat.

7. Nyitvatartas, munkarend

Az intézmény a nevelési évben 7:00 — 17:00 oraig tart nyitva. A szokasos
nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézmeényvezet6 adhat engedélyt — eseti

kérelmek alapjan.

Az 6voda 5 napos (hétf6étdl péntekig) 55 6ras munkarenddel Gzemel. Eltéré az
ovodai munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a

munkaszlneti napok rendje is eltéréen alakul.

Az 6voda egyéb rendelkezések szerint évente 5 napot igénybe vehet nevelés
nélkuli munkanapként, melyrél a szulék legalabb 7 nappal elébb hirdetés utjan

értesitést kapnak.



A gyermekek napirendjét a csoport dvondinek a csoportnapléban kell rogziteni.

A gyerekek utaztatasa reggel és délutan a falubusszal térténik. Az utazas soran a
gyermekek biztonsaga a gyerekullésekkel és a felnétt kiséret biztositasaval

megoldott.

Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt szinetel.
llyenkor torténik az 6voda szikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a

nagytakaritas.

Az 6vodai étkezés rendje

A gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztositunk.
Reggeli: 8:30-t6l, ebéd: 12:00 érakor, uzsonna: 15:00 oratdl.

Ovodaba érkezés és tavozas

A gyermek érdekében reggelente legkésébb 830-ig javasolt az évodaba beérkezni.
Azok a szuldk, akik ebéd utan elviszik gyermekuket az évoda zavartalan mikodése
érdekében 12:30-13:00 oraig tegyék azt.

Az 6vodabdl a gyermek 14 éven aluli testvérnek csak a szul6 irasbeli kérelme alapjan
adhato ki.

A szUl6 irasos engedélye szikséges ahhoz, hogy az 6véné a torvényes gondviselén
kival mas személlyel elengedje a gyermeket az 6vodabdl.

A szUl6k kulonélése esetén csak a birdi itélet szerinti szul6i felligyeleti jogot gyakorld
szllbnek adjuk at a gyermeket. (Amennyiben mindkét szulé gyakorolhatja a
feligyeletet, az 6voda koteles a gyermeket mindkét szulének kiadni. Amig a gyermek
felugyeleti joga a birésag altal nincs eldontve, az évoda koteles a gyermeket mindkét
szulének kiadni.)

Ha a szul6 megérkezett a gyermekéért, és atvette 6t az Ovodapedagodgustol a
tovabbiakban a gyermek biztonsagaért 6 a felelbs.

A nap folyaman az 6vodapedagogussal valo egyeztetés alapjan vihetd el a gyermek.
A szul6k tartsak tiszteletben a csoport napirendjét és az 6vodai élet megzavarasa

nelkul vigyék el a gyerekeket.
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8. A gyermek altal bevitt dolgok elhelyezési, bejelentési szabalyai

A gyermek Oltdztetése a napi varhato idéjarasnak megfeleléen torténjék.

Egyéb targyak behozatala

Az 6voda csak azokért a targyakeért felel, amit az 6vodapedagogus kérésére hoztak

be, és jellel vagy névvel latta el a szulé.

Délutani alvashoz sziikséges ,,alvéka” (1 db) behozhat6 az évodaba.

Az otthonrél behozott jarmiivek épségéért az intézmény nem tud felel6sséget

vallalni.

9. A gyermeki jogok gyakorlasanak, kotelezettségek teljesitésevel

kapcsolatos szabalyok

A gyermek a jogait ugy gyakorolhatja, jogaival ugy élhet, hogy azzal masok érdekeit

ne sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogai gyakorlasaban.

A gyermek joga, hogy:

képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és

oktatasban részesuljon,
a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,

ovodai életrendjét jaték, pihen6idd, testmozgas beépitésével, étkezési
lehetbség biztositasaval, életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak
ki.

allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkuldonboztetett ellatasban

részesuljon.

A gyermek értékelésének rendje

A gyermekek értékelését az ovodapedagogusok végzik a gyermek
fejlodésének nyomon kovetésérdl készilt feljegyzések és megfigyelések

alapjan.
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Kalonds gondossagot igényel a tankoteles koruak esete. A gyermek
fejlédésével kapcsolatban a szild egyetértésével, az 6voda a pedagdgiai
szakszolgalat szakembereihez fordulhat. A gyermek fejlédésérél informaciot
csak a szakszolgalatnak adhaté.

Minden gyermekrél ovodai szakvélemény kerdl kiallitasra abban a nevelési
évben, amikor betdlti a 6. életévet.

Az o6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejl6désenek
eredmeényét — szlkség szerint, de legalabb félévenként — rogziti.

Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

A gyermeket, a tble elvarhatdnal jobb teljesitményéeért jutalmazni kell.

Az 6vodaban a jutalmazas eszkdze a dicséret, és a pozitiv példaként allitas a
csoport tarsak elé.

10. A beiskolazas évodai feladatai, a tankotelezettséggel kapcsolatos

szabalyok

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betolti tankotelessé valik Alapesetben az 6voda vezetdje dont a

tankotelezettség kezdetérdl.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan
tankoteles kort, vagyis a hatodik életévét a nevelési év végéig eléré gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben maradasarol — a szil6 kérelme
alapjan az Oktatasi Hivatal dont. A szuléi kérelem benyujtasara az
iskolakezdés éveében, januar 18-aig van lehetéség. Abban az esetben, ha a
szakértdi bizottsag a szulbi kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvetelét

javasolja, a szuléi kérelem benyujtasara nincs szukség.

Amennyiben utdbbi lehetéség mellett dont, majd egy év letelte utan még mindig

ugy Vvéli, hogy a gyermek nem érett az iskolara, mar a szakértdi bizottsag

véleményét kell kérnie.
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12.

A szakértéi bizottsag javaslata tehat annak a gyermeknek az esetében

szlkséges, akit csak nyolcévesen kivannak iskolaba kiildeni.

. Egészségugyi fellgyelet

Tartésan beteg gyermek (pl. epilepszia, cukorbetegség) szakorvosi igazolas
alapjan jarhat o6vodaba, de gyogyszer beadasara az intézmény nem
vallalkozhat. Esetenként fellépoé fert6zébetegségben (pl. kotéhartya-gyulladas;
baranyhimld) szenvedd, vagy arra utalé tinetekkel bir6 gyermek kozosségbe
nem mehet.

Abban az esetben, ha az 6vodapedagoégus veszi észre a betegségre utald
tineteket, a betegség fajtajatdél flggéen gondoskodnia kell a gyermek
elkulonitésérol és a sziil6 értesitésérol.

Korokozok, éléskodok: Ha a gyermek hajaban a véddnd tetiit vagy serkét talal,
értesiti a szul6t. A sziild koteles hazavinni a gyereket, és akkor johet 6vodaba,
ha tetii és serkementes. Ha a szil6 ennek nem tesz eleget, vagy a gyermeke
tobbszor visszafertézi a csoportot, a gyermekvédelmi felelés jelzi a problémat a
csaladsegit6 szolgalatnal. Ha a szul6 otthon tetlt, serkét talal gyermeke hajaban,
koteles értesiteni errél az 6voda vezetdjét

Betegség elmultaval a gydgyulast alatdmasztd orvosi igazolas bemutatasaval

kezdheti meg a gyermek az évodai foglalkozasok latogatasat.

Baleset- megelbzés

Az 6vodai tevékenységekkel egyutt jard veszélyforrasokat, az egészséguk és testi
épséguk védelmére vonatkozo rendelkezéseket, a tiltott és elvarhatdé magatartasi
formakat az O6vodai nevelési év kezdetekor, valamint a nevelési évben

folyamatosan ismertetjlik a gyermekekkel fejlettségikhoz igazoddan.

e Ha a gyermeket baleset éri, az 6vodapedagogus koteles elsésegélyben

részesiteni, ha szikséges mentét hivni, majd azt kdvetden értesiteni a szulét.

e A szilb elérhetésége érdekében koteles a telefonszamat megadni, az esetleges

valtozasokat jelezni.
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e Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivili esemeényt

jelezni.
e Az 6vodavezetd dont a szikséges intézkedésrél, a fenntarto értesitésérél.

e Bombariadé és tlzriadd esetén szikséges teendbket a munkavédelmi

szabalyzat tartalmazza.
13. Egészséges életmdd szokasainak alakitasa

Etkezés. Az egészséges, és valtozatos 6vodai étkezés biztositasa céljabdl az
ovodavezet6 egyutt mikodik az étkezést biztositd szolgaltatéval. Az 6vodaba
stiteményt, tortat behozni csak Unnepek, (sziletésnap, farsang, bucsuzé)
alkalmaval lehet szamlaval, vagy bolto blokk-kal igazolva.

Leveg6zés: A csoportok mindennap évszaktdl fuggetlenll, a napirend szerint
tartozkodnak a szabadban, csak ha -5 fok ala csokken a hémérséklet, akkor nem
mennek ki az udvarra. Rendkivuli melegben megfelel6 ovintézkedéseket
alkalmazva (arnyék, viz, napvédo krém) tartézkodunk kint.

A jogszabaly szerint ingyenes étkezés jar (normativ kedvezményként) az évodai
nevelésben részesuld gyermek utan, ha

* harom vagy tobb gyermek él a csaladban

« tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek él a csaladban - ebben az esetben a
testvérek is jogosultak

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

* nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

* a csalad egy fére es6 jovedelme nem éri el a nettdé minimalbér 130%-at.

Ez utobbi esetben a szulbnek onkéntes nyilatkozatot kell tennie az

intézményfenntarto felé.
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14. A szul6 dontése alapjan az évodaban igénybe vehetd programok

Téritési dij ellenében igénybe vehet6 foglakozasok

Az alkalomszerl téritéses programokra havonta, a szul6kt6l beszedhet6
legmagasabb 0sszeget az dvoda szulbi szervezete minden szeptemberben az
elsd szul6i értekezleten maximalizalja.

llyen programok lehetnek:

e szinhazlatogatas,

eirodalmi, zenés gyermekmdisorok,

e kirandulasok,

e a csoportok éves terveihez kapcsolddé programok, foglalkozasok,

e Vizhez-szoktatas

Téritésmentes foglalkozasok

e Logopédiai fejlesztés
e Gyogytestnevelés
e Felzarkoztatas

e Tehetséggondozas

15. A szul6i kozosség és a kapcsolattartas rendje

A szUl6i szervezettel val6 egylttmiikodés szervezése az 6vodavezetf feladata. Az
ovodavezetd és a szuldi szervezet képviselbje az egyuttmikodeés tartalmat és
formgjat az Ovodai munkaterv és a szul6i szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitidk meg. A szil6i szervezet mikodeési feltételeinek

biztositasarol az ovodavezetd gondoskodik. A szUl6i szervezet képvisel6jét meg
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16.

kell hivni a nevel6testuleti Ulés azon napirendi pontjainak targyalasahoz, a

melyekben a szllbi szervezetnek egyetértési vagy véleményezési joga van.

A szul6i szervezet egyetértési jogot gyakorol:
o Az SZMSZ elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben

e A Hazirend elfogadasakor

A szUl6i szervezet vélemeényét kell kérni:
e A Helyi Nevelési Program elfogadasa el6tt

e A nevelési év rendjének elfogadasa elétt

Ha a szul6i szervezet az dévoda mikodésével kapcsolatosan véleményt
nyilvanitott, vagy a nevel6testulet hataskorébe tartoz6é Ugyben javaslatot tett, a
vélemény és javaslat elbterjesztéseérdl- rendkivuli nevelbtestuleti értekezlet

Osszehivasaval- az 6vodavezet6 gondoskodik.

A szulbi szervezet javaslattevd jogkorrel rendelkezik:
e Az 6voda mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
e Az dvoda iranyitasat, a vezet6 személyét

e Az 6voda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

Ha a szll6i szervezet a gyermeki jogok érvényesulésének és a pedagogiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az
ovodavezetd gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelGtestllet a szuldi szervezet

képviseldjének részvételével megtargyalja.

A szul6i értekezletek rendje

A csoportok szuloi k6zossége szamara az intézmény, nevelési évenként, a
munkatervekben rdgzitett id6épontu, rendes szll6i értekezletet tart az
ovodapedagogus és a tagévoda vezetbk vezetésével. A tanév elsé szulbi
értekezletén a szul6k értesulnek a tanév rendjérdl, feladatairol. Ekkor bemutatjak
a csoportban nevel6 munkat végz6 évodapedagogusokat, a neveld munkat segitd
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17.

dajkat. Rendkivuli szul6i értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd és a szul6i

k6zb6sség képviselbje a gyermekkdzosségben felmerllé problémak megoldasara.

A szUl6i fogadooérak rendje

Az oOvodapedagogusok a szulbvel elére egyeztetett idépontban fogadoorat
tartanak, amit szul6 is és az évodapedagdgus is kezdeményezheti.

A szulbk irasbeli tdjékoztatasa hirdetétablakon torténik.

Ovodankba jaré gyermekek tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal oldjak meg.

A szuléktél elvarjuk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erGsitsék
gyermekeikben.

Mas gyermekét az 6voda terlletén senki sem ,nevelheti”, vonhatja felel6sségre.
Kérjuk, hogy az 6vodai szul6i értekezleteken, Unnepélyeken, megemlékezéseken
a mobil telefont némitsak le, vagy kapcsoljak ki a rendezvény idétartamara.

A hazirendben rogzitett szabalyok érvényesek az ovodan kivul szervezett sétakon,
kirandulasokon is.

Az O6voda latogatasara az dvodaval jogviszonyban alldkon kivul csak az

o6vodavezetd adhat engedélyt.

Az 6voda terlletén Ggynok kereskedelmi és reklam tevékenységet nem folytathat.

Allatot az intézmény teriiletére behozni nem lehet.
A pedagogust és a nevel6 munkat kozvetlenll segité alkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli minden gyermekkel, csaladdal kapcsolatos informaciot

illetéen, melyrél a munkaja soran értesul.

Nemdohanyzok védelmében a 2011. évi XLI. torvény hatalyba az intézmény

teljes teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas.
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18. A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

Ovodai beiratas alkalmaval minden sziil6 megkapja a hazirend egy példanyat,
annak atvételét alairasaval igazolja.

A nevelési évet megel6z6 elbzetes szuldi értekezleten a hazirend ismertetésére
és értelmezeésére sort kell keriteni.

Ha a szulének a hazirenddel kapcsolatosan kérdése van, az 6voda vezetjétdl

kérhet tajékoztatast.
Az 6voda életét szabalyozo6 belsé dokumentumok a Hazirend mellett a Pedagogiai

Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az érdekl6dd szllék szamara

hozzaférheto.
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Zaro rendelkezések

Az 6voda Hazirendjét a nevelbtestilet fogadja el, amely a fenntarté jovahagyasaval
valik érvényesseé.

A szuléknek biztositjuk az egyetértési joguk gyakorlasat.

A hatalyba Iépett Hazirendet meg kell ismertetni az évoda minden dolgozdjaval és
minden szulbvel.

A Hazirend felllvizsgalatanak idépontja és mddositasa szikség esetén minden év

augusztus honapban.

Jelen hazirend a fenntart6 egyetértéseét kdvetben 2023. julius 1. I1ép hatalyba és
visszavonasig van érvényben.
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JEGYZOKONYV

Késziilt az Eszteregnyei Kerekvar Ovodaban 2023. junius 30.-én 8:00 érakor tartott

munkatarsi értekezlet alkalmaval.

Jelen vannak: az ovoda nevel6testilete

az 6voda alkalmazotti kozdssége
Napirendi pont: az évoda mdédositott hazirendjének elfogadasa
Az 6voda vezetbje ismerteti a nevelbtestulettel és az alkalmazotti kozosséggel a
modositott hazirend tartalmat, megkdszoni az érintetteknek a véglegesitésben vald
kozremikodést, majd elfogadasra javasolja.
Hozzaszolasok:
Hatarozat:
Az 6voda alkalmazotti kozossége a hazirendet a 2023. év junius ho 30. napjan tartott
hatarozatképes munkatarsi Ulésén at nem ruhazhatd jogkdrében 100 %-os igenld

szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét az alkalmazotti tagjai az alabbiakban

hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

hitelesité jegyz6konyvvezetd

Eszteregnye, 2023. junius 30.
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